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ACTA DE ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 2020
ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: ASOGOBIERNO, SINTRAMUNICIPALES, SUNET,
SINDISTRITALES Y LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

En la ciudad de Bogot4 a los diez (10) dias del mes de diciembre de 2020, siendo las 11:30 a.m, en la
Sala de Juntas del Despacho de la Secretaria Distrital de Gobierno, las Organizaciones Sindicales:
ASOGOBIERNO, SINTRAMUNICIPALES, SUNET, SINDISTRITALES, y el SECRETARIO DISTRITAL
DE GOBIERNO, Doctor Luis Emnesto Gomez, suscriben la presente acta de negociacion colectiva
2020:

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente Acuerdo se fundamenta en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la
Constitucion Politica Colombiana, en sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, los Convenios
Internacionales de la OIT151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la
Administracion Publica y al fomento de la negociacion colectiva, incorporados en la Legislacion
Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999, el Decreto 160 de 2014 y demas normas
vigentes.

PUNTOS DEL PLIEGO ACORDADOS

A continuacion, se transcriben los acuerdos a los que llegd la Mesa de Negociacion Sindical respecto
de las solicitudes contenidas en el Pliego Integrado presentado por las Organizaciones Sindicales
ASOGOBIERNO, SINTRAMUNICIPALES, SUNET, SINDISTRITALES

1. La SDG se compromete a gestionar e impulsar el estudio de ampliacion de la planta
permanente y de creacion de la planta temporal para las vigencias 2021 - 2024 de
acuerdo con la normatividad y jurisprudencia vigente. En el marco de lo anterior, se dara
continuidad a la mesa de socializacién y seguimiento sobre los referidos procesos, con
las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo, atendiendo al propésito
establecido en el Decreto1800 de 2019 " Por el cual se adiciona el capitulo 4 al Titulo 1
de la Parte Segunda" y en la Circular Externa 004 de 2020 del DASC.
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2. La SDG se compromete a que durante el cuatrienio se implementen las acciones nece-
sarias para que, dentro del marco de la disponibilidad de recursos técnicos y econémicos,
se contribuya con la actualizacion de las cargas laborales, para lo cual realizara mesas
de trabajo periddicas para la socializacion y discusion de tales avances con las organi-
zaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, promoviendo el fortalecimiento de la
gestion institucional.

3. La SDG se compromete a recibir y analizar los aportes relacionados con la distribucion
de la planta de personal de la entidad que las Organizaciones Sindicales firmantes del
presente acuerdo presenten en cualquier tiempo o cuando la administracion, asi lo soli-
cite con fines de socializacion, sin perjuicio de las facultades constitucionales y legales
de la Administracién.

4. La SDG se compromete a socializar con las Organizaciones Sindicales firmantes del pre-
sente acuerdo, toda la informacidn relacionada con la aplicacion e implementacion de la
Ley 1960 de 2019, atendiendo el procedimiento establecido por la Comision Nacional del
Servicio Civil para el efecto

3. La SDGy las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo realizaran una
mesa de trabajo conjunta, dentro de los seis meses siguientes a la firma del Acuerdo,
con el proposito de proponer ajustes a la planta de personal por niveles, cuya viabilidad
técnica y presupuestal sera evaluada por la Administracion Distrital.

6. La SDG se compromete a partir de la firma del presente Acuerdo a socializar trimestral-
mente a las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo las Acciones Afir-
mativas adoptadas con ocasion de la Convocatoria 740.

7. La SDG se compromete a continuar dando cumplimiento a la Circular 042 de 30 de no-
viembre de 2018 y dara estricto cumplimiento al articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 de
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acuerdo con los lineamientos emitidos por la CNSC y el DASCD sobre su aplicacion, en
relacion con la adopcion de acciones afirmativas.

8. LaSDG reportaraala CNSC las vacantes definitivas en la Entidad, para dar cumplimiento
alaley 1960 de 2019y las reglas alli establecidas. Frente a tales concursos daré estricta
aplicacion a las Leyes 1955 de 2019 y 2040 de 2020 y su reglamentacion, a quienes les
falte tres 0 menos afios para cumplir los requisitos que les permita acceder a la pension
de vejez, igualmente, cumplira con lo dispuesto en la Circular Conjunta 042 de 2018 para
garantizar la estabilidad laboral de los servidores sujetos de especial proteccion consti-
tucional. Asi mismo la SDG se compromete a seguir adelantando con la misma celeridad
que se han hecho los procesos de encargo de conformidad con el art 24 de la Ley 909
de 2004 modificado por el art 1 de la Ley 1960 de 2019.

9. La SDG se compromete a realizar un plan de contingencia para la contratacion de pres-
tacion de servicios durante el cierre de la vigencia fiscal actual y para el inicio de la si-
guiente anualidad, promoviendo buenas practicas frente a la aplicacion del manual de
Supervision e Interventoria de la Entidad.

10. La SDG se compromete a seguir adelantando con la misma celeridad que se han hecho
los Comités de Reubicaciones en cumplimiento del procedimiento establecido por
Acuerdo de Negociacion Sindical, atendiendo principios de oportunidad, efectividad y ca-
lidad de vida de los servidores.

La SDG brindara en el Comité toda la informacion que las Organizaciones Sindicales
requieran.

11. La SDG proveera las vacantes definitivas y temporales de la planta permanente dando
estricto cumplimiento al derecho preferencial a encargo de los servidores de carrera ad-
ministrativa y cuando a ello haya lugar adoptara acciones afirmativas frente a los sujetos
de especial proteccion constitucional de conformidad con los lineamientos establecidos

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17
Cadigo Postal: 111711

Cadigo: GDI - GPD - F034

Tel. 3387000 - 3820660 ot e )
Informacion Linea 195 Vigencia: 14 de enero de 2020 ALCALDIA MAYOR
www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.




N
Sk :
SECRETARIA DE

BOGOT’\ GOBIERNO

en la Circular 042 de 2018, frente a los empleos que fueron ofertados en la Convocatoria
740 de 2018.

Adicionalmente la SDG tendra en cuenta a aquellas personas desvinculadas como
consecuencia de la Convocatoria 740 quienes, teniendo la idoneidad y experiencia
requerida, puedan suscribir contratos de prestacion de servicios para satisfacer las
necesidades de contratacion de la Entidad.

12. La SDG se compromete a ajustar, actualizar y unificar el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de |a entidad al terminar la Convocatoria 740, atendiendo a la
normatividad vigente y a las necesidades de la entidad, para lo cual se adelantara socia-
lizacion con las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo previo a su
expedicion.

Para efectos de lo anterior, seran analizadas las propuestas presentadas por las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo, contenidas en los numerales
23.,24.,25,26,27,2.8,2.18y 3.23 del Pliego Integrado.

13. La SDG se compromete a establecer en la Resolucion de Estimulos e Incentivos de cada
vigencia, la inclusion de la estrategia de salario emocional a los mejores servidores de
atencion al ciudadano, con base en los indicadores de nivel de productividad del servicio.

Para tal efecto se contemplaran acciones como un dia de descanso, publicacion de la
foto en la pagina web o Intranet u otros que se consideren pertinentes.

14. La SDG se compromete a estructurar el plan de induccion y reinduccion de acuerdo con
los parametros propuestos en el presente acuerdo; asi mismo se compromete a disponer
de herramientas virtuales y de la red de formador de formadores, para capacitar a los
servidores que ingresen a la entidad. El seguimiento se realizara por las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente Acuerdo y la evaluacion se llevara a cabo a traves de
la Direccion de Gestion del Talento Humano.
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15. La SDG se compromete a incluir en el plan de bienestar actividades dirigidas a los hijos
de los servidores publicos, que incluya actividades: Deportivas, recreativas y vacaciona-
les, artisticas y culturales, por medio de procesos pedagogicos en donde se explore la
creatividad y el aprovechamiento del tiempo libre. Asi mismo, a gestionar con la Caja de
Compensacion, el acceso a los programas de bienestar de acuerdo con los rangos eté-
reos del Decreto 1083 de 2015.

Es importante tener en cuenta en este compromiso la nueva realidad generada por
COVID -19 donde los procesos se adelantaran a través de plataformas virtuales,
minimizando con ello el riesgo de contagio. El seguimiento se realizard por las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo

16. LA SDG continuara con el programa de lideres de pausas activas en las localidades y
realizara seguimiento a su implementacion.

17. La SDG se compromete a recopilar la informacién sobre los nifios y nifias potenciales
beneficiarios de las actividades del Plan de Bienestar y Recreacion de manera previa a
la contratacion de este servicio, con el fin de realizar los ajustes pertinentes y buscar
mayor cobertura, informacion que se socializara con la Organizaciones Sindicales firman-
tes del presente Acuerdo.

18. La SDG se compromete a gestionar un acuerdo interinstitucional con las entidades del
Distrito con el fin de obtener beneficios en igualdad de oportunidades para los servidores
de la SDG en escenarios culturales, deportivos y recreativos, que se socializaré con las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo.
En el evento que de manera oficial se reciban boletas para algiin espectaculo se tendran
en cuenta mecanismos de distribucion en equidad para los servidores de la SDG
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19. La SDG se compromete a generar con todos sus servidores ptblicos cuatro (4) o cinco
(5) espacios al afio de dialogo y escucha, con el fin de escuchar de los servidores publi-
cos las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que existen en la SDG y de
sus Directivos.

20. La SDG se compromete a incorporar el enfoque de mujer y géneros y no discriminacion
frente a las diversidades sexuales en las acciones realizadas desde la DGTH y gestionar
con la Secretaria de la Muijer, tres (3) espacios de formacion, dirigidos a las mujeres,
servidores, contratistas y directivos de la Secretaria, enfocados a la prevencion y aten-
cion de situaciones de acoso laboral, acoso sexual y discriminacion de género. Estas
acciones seran objeto de amplia convocatoria y divulgacion, asi como socializacion en
las mesas de seguimiento que se realicen con las Organizaciones Sindicales firmantes
del presente Acuerdo.

21. La SDG se compromete a gestionar, optimizar e innovar en el uso de los recursos asig-
nados para Planes de Bienestar y Capacitacion, Seguridad y Salud en el Trabajo, de tal
forma que se comprometan y ejecuten de manera responsable e incluyente, contribu-
yendo a un gasto eficiente y en procura de la satisfaccion integral de las necesidades
existentes, en cumplimiento del articulo 3 de la Ley 1960 de 2019.

22. La SDG se compromete a aplicar en la vigencia 2021 el instrumento para el diagnéstico
de la necesidad de vivienda de los servidores, construido con las Organizaciones Sindi-
cales en el afo 2018, a socializar los resultados del mismo con las Organizaciones Sin-
dicales y realizar una gestion interinstitucional integral con el apoyo de las organizaciones
sindicales, dirigida a los Fondos, con la Caja de Compensacion Familiar Compensar y
la Secretaria Distrital de Habitat para facilitar el acceso de los servidores a las ofertas de
vivienda de conformidad con el Decreto 1567 de 1998 y Decreto 1083 de 2015.
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23. La SDG se compromete a socializar, con las Organizaciones Sindicales firmantes del
presente Acuerdo en las mesas de seguimiento trimestrales, las matrices de peligro y
planes de emergencia y hacer seguimiento con la Direccion para la Gestion del Desarrollo
Local y el Copasst, a fin de lograr la implementacion de las recomendaciones instando a
los Alcaldes Locales a su cumplimiento de acuerdo con el presupuesto de la vigencia
respectiva, y cuyos resultados se socializaran con las Organizaciones Sindicales firman-
tes en las mesas de seguimiento antes referidas.

24, La SDG se compromete a dar recomendaciones y lineamientos para que el nivel central
y las Alcaldias Locales realicen una adecuada y rigurosa supervision de los contratos
suscritos para proveer servicios de aseo y cafeteria que se ejecutan e incorporen los
lineamientos establecidos en la guia de contratacion sostenible de la Secretaria.

25. La SDG se compromete a realizar una encuesta para que las Organizaciones Sindicales
y los servidores hagan propuestas para conmemorar el dia del servidor, cuyos resultados
seran socializados con las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo y
seran presentados a la Comision de Personal para ser tenidas en cuenta en la planeacion
y organizacion de la respectiva celebracion, dentro del horario laboral en el que se hara
el respectivo reconocimiento a los mejores funcionarios publicos y equipos de trabajo,
para exaltar la vocacidn de servicio a la ciudadania, de conformidad con el Decreto 86
de 2014 .

26. La SDG se compromete a seguir gestionando el acceso a los programas de capacitacion
que adelante la Entidad a todos los servidores publicos independientemente de su tipo
de vinculacion, con instituciones idoneas que garanticen la certificacion de su participa-
cién a quienes cumplan con las condiciones establecidas para tal efecto.

27. La SDG se compromete a actualizar en el primer semestre de 2021, el diagnostico reali-
zado en 2019 sobre las rutas circulares en el nivel central y localidades, teniendo en
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cuenta la nueva modalidad de smart working que se implementara en el 2021 en la enti-
dad, y con base en éste, se procedera a realizar cotizaciones con la empresa actual de
servicio de transporte para la prestacion del servicio a los funcionarios y contratistas in-
teresados.

28. La SDG continuara dando aplicacion al articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 648 de 2017, re-
ferido al permiso remunerado por tres (3) dias, en consonancia con los principios de
igualdad e imparcialidad de la funcion publica.

29. La SDG se compromete a permitir el teletrabajo o trabajo en casa a aquellos servidores
que tengan hijos menores de edad o hijos en condicién de discapacidad, y que asi lo
soliciten, durante la semana de receso escolar del mes de octubre, garantizando la con-
tinuidad en la prestacion del servicio. Asi mismo, se compromete a estudiar otras posi-
bles alternativas (entre ellas el descanso compensado) que permitan a los servidores en
mencion atender a sus hijos menores de edad o hijos en condicién de discapacidad, en
la semana de receso escolar de octubre.

30. La SDG se compromete a tener una orientacién y asesoria permanente con un servidor
publico de la DGTH en el tema de pensiones y gestionara dos conversatorios anuales
con los asesores de los Fondos de Pensiones para atender las inquietudes de los servi-
dores sobre el tema

31. La SDG solicitara al intermediario de seguros que presta sus servicios a la entidad, que
brinde asesoria a los servidores que tengan interés en coberturas de Seguro de Res-
ponsabilidad Civil para Inspectores de Policia, y/o pdlizas colectivas de riesgo de vida,
salud, 100% de incapacidades, bienes muebles e inmuebles, animales de compaiiia,
etc., entre otras, para que una vez presentadas las propuestas por parte del corredor de
seguros, los servidores que consideren puedan adquirirlas y su pago se realice a través
de descuento por némina.
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La SDG se compromete a hacer la gestion para garantizar que cada Alcaldia local cuente
por lo menos con un funcionario de planta para atender el CDI, mediante modificacion
de la distribucion de la planta.

La SDG se compromete a garantizar la entrega directa a través del proveedor de los
insumos de papeleria necesarios en las Oficinas de Atencion a la Ciudadania de las lo-
calidades y en las Inspecciones de Atencion Prioritaria

La SDG se compromete a instar, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma del
presente Acuerdo, a las Alcaldias Locales para realizar la adecuacion y dotacion de es-
pacios para prestar servicios de cafeteria, que permitan el consumo de alimentos en con-
diciones dignas.

La SDG se compromete a socializar, con las Organizaciones Sindicales firmantes del
presente Acuerdo en las mesas de seguimiento trimestrales, las matrices de peligro y
planes de emergencia y hacer seguimiento con la Direccion para la Gestion Policiva y el
Copasst, instando a los Alcaldes Locales a su cumplimiento, de acuerdo con el presu-
puesto de la vigencia respectiva, incorporando el componente de Salas de Audiencias
para la efectiva aplicacion de la Ley 1801 de 2016, en las inspecciones de policia, corre-
gidurias y Alcaldias Locales, cuyos resultados se socializaran con las Organizaciones
Sindicales firmantes en las mesas de seguimiento antes referidas.

La SDG se compromete a brindar la informacion a las Organizaciones Sindicales firman-
tes del presente Acuerdo sobre el presupuesto apropiado para estimulos e incentivos
anualmente, dentro de los treinta dias siguientes a la aprobacion del Plan.
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37. La SDG se compromete a conceder a los servidores publicos el permiso académico com-
pensado de hasta dos (2) horas diarias o hasta cuarenta (40) horas mensuales, por el
tiempo de duracion del programa académico, prorrogable por un (1) afio, para adelantar
programas académicos de educacion superior en la modalidad de pregrado y posgrado
en instituciones legalmente reconocidas, en todo caso con sujecion a las necesidades
del servicio, a juicio del jefe del organismo. El tiempo dedicado para adelantar los estu-
dios deber& compensarse o reponerse, para lo cual el acto administrativo que concede
el permiso consagrara las condiciones y horarios para tal fin.

38. La SDG se compromete a continuar garantizando el incentivo por el uso de la bicicleta
regulado por la Ley 1811 de octubre de 2016 y Resolucion 720 de 2017 para los servido-
res del nivel central y de las Alcaldia Locales.

La SDG se compromete a reiterar el contenido de la Resolucion 720 de 2017 con los
Alcaldes Locales, con miras a promover el transporte sostenible, y a compartir con las
Organizaciones a Sindicales firmantes del presente Acuerdo el seguimiento de la
aplicacion de la citada Resolucion.

39. La SDG se compromete a continuar otorgando el dia de auto cuidado conforme a las
condiciones acordadas en la Negociacion Sindical de 2019.

40. La SDG se compromete a continuar concediendo a las servidoras publicas que se en-
cuentren en estado de lactancia, una hora dentro de la jornada laboral, para compartir
con su hijo, sin descuento alguno del salario por dicho concepto, dentro de los seis meses
siguientes a haber finalizado el disfrute del periodo de lactancia, es decir hasta que el
hijo cumpla su primer afio de edad. El tiempo concedido sera concertado con el superior
jerarquico inmediato garantizando la continuidad de la prestacion del servicio.
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41. La SDG exhortara a las Alcaldias Locales, a partir de la firma del presente Acuerdo, a
fin de que se implemente el Decreto 1465 de 2019 en el periodo 2021-2024, que tendra
en cuenta la compra de equipos y el entrenamiento a sus funcionarios para su adecuada
utilizacion.

42. La SDG se compromete a socializar con las Organizaciones Sindicales firmantes del pre-
sente Acuerdo el instrumento que se elabord con el DASCD para identificar las necesi-
dades de capacitacion, bienestar y SST de los servidores para mejorar la calidad de vida
laboral de los mismos, el cual aplicara y cuyos resultados se socializaran con las Orga-
nizaciones Sindicales mencionadas.

43. La SDG continuara manteniendo la estrategia de mejores equipos de trabajo en marco
de los estimulos e incentivos de la entidad, realizando una amplia convocatoria y difusion
de la misma, desde el momento de expedicion de la Resolucion para garantizar la parti-
cipacion efectiva de los colaboradores en la formulacion e implementacion de propuestas
que generen un valor agregado a la entidad, de acuerdo con el cronograma que se esta-
blezca garantizando tiempos razonables para el efecto. De igual forma se divulgara la
implementacion de las propuestas ganadoras entre las diferentes dependencias de la
SDG.

44. La SDG se compromete a presentar un informe anualmente sobre los resultados obteni-
dos en la evaluacion de desempefio y su incidencia en la productividad de la Entidad

45. La SDG se compromete a asignar los recursos econdmicos y de logistica para la realiza-
cion de talleres dando cumplimiento al articulo 16 del Decreto 160 de 2014. Este proceso
contara con la participacion activa de las Organizaciones Sindicales firmantes del pre-
sente Acuerdo en sus diferentes etapas.
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46. La SDG se compromete a gestionar, a partir de la suscripcion del presente Acuerdo, con
la PGN un convenio interadministrativo para acceder a la capacitacion y certificacion de
que trata la norma técnica NTSCLO01 para Inspectores de Policia del Distrito Capital, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

47. La SDG se compromete a incluir en el PIC, a través de la estrategia de escuelas de
pensamiento (alianzas estratégicas) capacitaciones en teméticas relacionadas con los
derechos de los trabajadores, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 del
Decreto 051 de 2018.

48. La SDG se compromete a incluir en el PIC, a través de la estrategia de escuelas de
pensamiento (alianzas estratégicas) capacitaciones en materia derecho disciplinario, con
énfasis en defensa técnica y procesal.

49. La SDG se compromete a socializar cifras estadisticas de los casos frente a los cuales
se hace seguimiento en DGTH, en la mesa médico laboral que se lleva a cabo trimestral-
mente.

50. La SDG se compromete a implementar un Plan Piloto de estrategias de trabajo colabo-
rativo en el nivel central y las alcaldias locales, y a continuar aplicando estrictamente los
protocolos expedidos, que contribuya a tener espacios fisicos que cumplan con los es-
tandares de bioseguridad y las recomendaciones de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Desde el nivel central de la SDG se instara a las Alcaldias Locales para que adelanten
acciones que contribuyan al adecuado cumplimiento de los estandares minimos de
seguridad del trabajo, el cual sera objeto de seguimiento trimestral en la mesa de
seguimiento del presente Acuerdo.
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La SDG se compromete a realizar intervenciones periddicas psicosociales, con el equipo
de la DGTH, a los servidores y colaboradores de la Oficina de Atencion a la ciudadania,
de conformidad con el cronograma que se presentara en la primera sesién de la mesa
de seguimiento del presente Acuerdo.

La SDG se compromete a divulgar a través de la intranet un informe ejecutivo e integral
anual sobre el estado de la implementacion del SSST, armonizado con la gestion del
Comité de Convivencia y del Comité de Gestion de Desempefio Institucional.

La SDG se compromete a continuar disefiando planes y programas estructurales de pre-
vencion y promocion de la SST de los servidores y colaboradores de la entidad, entre
estos, la semana de la salud y seguridad en el trabajo.

La SDG se compromete a contar con un referente en todas las localidades que apoye de
manera integral las diferentes actividades que la direccion de gestion humana desarrolle.
El seguimiento a este punto se realizara con las Organizaciones Sindicales firmantes del
presente Acuerdo.

La SDG presentara un informe que describa la metodologia que se tuvo en cuenta para
formular el plan de capacitacion y bienestar de la entidad, asi como el cronograma a
desarrollar y el presupuesto asignado para la vigencia 2020, a la firma del presente
acuerdo, dentro de los treinta dias.

La SDG se compromete a continuar socializando los resultados de la bateria de riesgo
psicosocial con los servidores y contratistas de las dependencias conforme a la Resolu-
cion 2404 de 2019 Ministerio de Trabajo. Para la vigencia 2020 se realizaran mediciones
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aleatorias de riesgo psicosocial con el equipo de la DGTH de la entidad, en atencion a la
emergencia sanitaria declarada con ocasion de la pandemia por Covid 19.

7. La SDG se compromete a realizar en el marco del programa de prevencion del riesgo
psicosocial del SSST, una medicion especifica del sindrome de Burnt out, para la vigencia
2021y a tomar las medidas integrales correspondientes para su prevencion, atencion y
proteccion en materia de salud emocional de los servidores y las servidoras. Se sociali-
zara con las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo los resultados
generales de la medicién realizada.

98. La SDG se compromete a realizar, dentro de los dos meses siguientes a la firma del
presente Acuerdo, el diagndstico detallado de todas las aplicaciones con el fin de priorizar
los ajustes, cambios y adiciones que se deben realizar, el cual sera socializado con las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo y asi mejorar desde los téc-
nico y lo funcional cada una de las aplicaciones misionales y de apoyo con el fin de
prestar un mejor servicio a los usuarios internos y a los ciudadanos.

Adicionalmente, respecto del aplicativo ARCO, la SDG se compromete a realizar unas
mesas de trabajo que cuenten con la participacion de las areas funcionales (DGP, las
Inspecciones de Policia, y las areas de gestion policiva de las Alcaldias Locales) con el
fin de socializar las acciones de mejora y recibir la retroalimentacion correspondiente

GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

1. La SDG realizara una mesa de trabajo conjunta con las Organizaciones Sindicales fir-
mantes del presente Acuerdo para determinar los puntos de los Acuerdos anteriores que
requieren seguimiento y hara verificacion al cumplimiento de los mismos de manera tri-
mestral.
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2. La SDG se compromete a iniciar con las gestiones y actuaciones derivadas de los com-
promisos del presente Acuerdo en los términos y plazos convenidos en cada uno de los
puntos negociados, para lo cual se realizaran mesas de seguimiento.

3. La presente negociacion colectiva no vulnera derechos adquiridos. La SDG se compro-
mete a garantizar el principio constitucional de favorabilidad y de progresividad en mate-
ria laboral. Los acuerdos colectivos celebrados con anterioridad permaneceran intangi-
bles y no podrén afectarse como consecuencia de la proteccion derivada de progresivi-
dad en materia laboral.

4. La SDG se compromete a promover en todas sus instancias el derecho de asociacion
sindical positivo y la libertad sindical, y reconocera a los representantes de la junta direc-
tiva, si los hay en la entidad, el fuero y deméas garantias necesarias para el cumplimiento
de su gestion sindical.

5. La SDG, de conformidad con la normatividad vigente respecto de permisos sindicales,
se compromete a continuar garantizando y concediendo los permisos remunerados sin-
dicales a los afiliados, para asistir a capacitacion, seminarios, congresos, cursos de ac-
tualizacion, convocatoria a asamblea de afiliados, de igual forma a los integrantes de las
distintas comisiones y secretarias y 0 a quienes sean designados por la junta directiva
(presidente, secretario), para atender responsabilidades o tareas que se derivan del de-
recho de asociacion y libertad sindical.

6. Las partes convienen conformar un Comité de Seguimiento al Acuerdo de Negociacion
dentro de los 30 dias siguientes al depdsito ante el Ministerio de Trabajo, el cual estara
conformado por dos representantes de la Administracién y dos miembros de cada una
de las Organizaciones Sindicales (Asogobierno, Sintramunicipales, Sindistritales y Su-
net), quienes se reuniran trimestralmente para verificar el cumplimiento e implementacion
del Acuerdo Colectivo, conforme al numeral 7 del articulo 13 del Decreto 160 de 2014.
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Son partes del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo, la Secretaria Distrital de Gobierno
y las Organizaciones Sindicales Asogobierno, Sindistritales, Sintramunicipales y Sunet.

Las condiciones pactadas en este acuerdo solo podran ser modificadas por las partes
firmantes.

Los contenidos del presente acuerdo que sean aprobados por las partes intervinientes
beneficiaran a todas los servidores y servidoras de la SDG en los términos establecidos
en la constitucion, la ley, las normas reglamentarias y concordantes.

El tiempo establecido para el cumplimiento del presente Acuerdo Colectivo sera hasta el
31 de diciembre de 2021. La vigencia del Acuerdo sera indefinida en tanto su contenido
no se modifique de comdn acuerdo entre las partes firmantes del presente Acuerdo.

La firma del presente Acuerdo Laboral se realizara en reunion presidida por el Secretario
de Gobierno, con participacion de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Acuerdo, a la cual se invitara a los directivos y alcaldes locales. Asi mismo, la SDG se
compromete a publicarlo, dentro de los treinta (30) dias siguientes, en la pagina web y
en los diferentes medios de comunicacion institucionales, con el fin de garantizar la di-
vulgacion de su contenido con todos los servidores de la Secretaria.
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PUNTOS DEL PILEGO NO NEGOCIADOS

A continuacion, se transcriben las solicitudes sindicales respecto de los cuales no se llegd a acuerdo
alguno y las razones expuestas por la SDG.

1. “La Administracion gestionara la culminacion del proceso de reclasificacion del
cargo: Inspectores de policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria. Profesional
Cddigo 22 Grado 23, teniendo como base el estudio contratado en el afio 2019 con
EPYCA CONSULTORES, estudio que concluyé su viabilidad técnica, juridica y adminis-
trativa; este proceso se culminara con un cronograma no superior a dos (2) meses”.
(Solicitud 1.5)

En las sesiones del 9y 14 de octubre de 2020 se discutio la solicitud transcrita, contenida en el numeral
1.5 del Pliego Integrado 2020 - Secretaria Distrital de Gobierno - Sunet, Asogobierno,
Sintramunicipales y Sindistritales.

SINDISTRITALES sustenta el punto indicando que el afio pasado se hizo un estudio con Epica
consultores para lograr la nivelacién salarial, pero este cargo y a pesar de que se concluyé con la
viabilidad, técnica, juridica y financiera atn no se ha dado por lo que solicitan a la administracion
oriente el punto.

ASOGOBIERNO No hay posibilidad de cumplir a corto plazo y no se puede obligar a la Secretaria
Distrital por lo que se solicita aumentar la planta de los inspectores, en ese orden de ideas uno no
puede obligar a cosas imposibles a la administracion. Que se dejen las constancias en el acta para
luego ser presentadas.

SUNET Es muy importante este estudio y el valor, siento que por el mismo enfoque en que se
construyd no pierde la validez, vale la pena tener en cuenta la propuesta cuando se acabe la
pandemia. Considera la propuesta acertada y muy pertinente los resultados con respecto a los
inspectores de policia y su clasificacion.
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SINTRAMUNICIPALES manifiesta que la Administracion si puede comprometerse responsabilizarse
con la mesa en mantener el estudio vigente para que una vez se supere las circunstancia volver a
actualizarlo y trabajarlo, y esto quede como compromiso en la vitalidad de ese estudio y el vigor que
debe tener en lo que se invirti; debido a que es un tema pertinente necesario por lo que no debe ser
retirado, en espera de la reaccion de la administracion a este punto y no ser negado totalmente. Este
es un punto tratado, pero no acordado.

La SDG manifestd que respecto de la reclasificacion del cargo Inspectores de Policia Urbano
Categoria Especial y 12. Categoria. Profesional Cadigo 22 Grado 23, la Administracion solicitd
concepto a la Comision Nacional del Servicio Civil, la cual mediante radicado No. 20192330275661
sefialo que no es viable hacer esa nivelacion salarial porque se encuentra en curso un proceso de
seleccion para proveer por méritos las vacantes definitivas de la entidad y las modificaciones no
deberian modificar la planta ni las competencias laborales. La SDG también manifesté que no existe
presupuesto para tal modificacion.

Por estas razones se cierra el punto como “PUNTO NO NEGOCIADO”

2. “Revisar los incrementos salariales de manera que tengan en cuenta la pérdida de valor
adquisitivo: Lo acordado por las organizaciones sindicales para los afios 2019 y 2020,
esta por debajo de las expectativas de los funcionarios y trabajadores”

En la sesion del 16 de octubre de 2020 se discuti6 la solicitud transcrita, contenida en el numeral 1.9
del Pliego Unificado 2020 - Secretaria Distrital de Gobierno — Sunet, Asogobierno, Sintramunicipales
y Sindistritales.

Las Organizaciones Sindicales manifestaron que planteaban el tema desde el punto la vista
economica, buscando que los ajustes salariales se realicen reconociendo la pérdida del poder
adquisitivo y que reconocen que este aspecto no es competencia de la SDG por ser de caracter
distrital. Pero también reconocen que al ser un punto salaria es de competencia del nivel Distrital y
por esarazon se llevara la mesa de negociacién Distrital.
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La SDG manifesté que respecto de este punto no tiene competencia para resolverlo, porque de
conformidad con el Decreto 57 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, la SDG no puede adquirir
compromisos que impliquen erogaciones del presupuesto distrital, tales como: nivelacion y ajuste
salarial.

Por estas razones se cierra el punto como “PUNTO NO NEGOCIADO”

3. “Se solicita a la Secretaria Distrital de Gobierno realice ajuste al acuerdo salarial firmado
por las organizaciones sindicales CGT, CTU, USTRADEC, FECOTRASSERVIPU-
BLICOS y NTC para los afios 2019 y 2020, dicho estudio se solicita en razén al incre-
mento que se concertd al salario minimo nacional, siendo éste Ultimo superior en 1.5%
mensual por encima de lo acordado por las Organizaciones sindicales para el primer afio
y de 1% para el sequndo afio, estos incrementos nos deja en desventaja a los empleados
de la Secretaria de Gobierno, perjudicandonos en forma directa en los salarios”.

En la sesion del 19 de octubre de 2020 se discutié la solicitud transcrita contenida en el 2.21 del Pliego
Unificado del Pliego Integrado 2020 - Secretaria Distrital de Gobierno — Sunet, Asogobierno,
Sintramunicipales y Sindistritales.

Las Organizaciones Sindicales manifestaron que han recibido muchas solicitudes de sus afiliados en
este sentido de la solicitud, pero que saben que éste es un tema que no se resuelve en esta mesa
sindical. Y reconocen que al ser un punto de incremento salarial es de competencia del nivel Distrital
y por esa razon se llevara la mesa de negociacion Distrital.

La SDG manifiesta que efectivamente se carece de competencia y que por lo tanto este punto no se
negocia.

Por estas razones se cierra el punto como “PUNTO NO NEGOCIADO”
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Para constancia, se firma en Bogota D.C., alos diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil veinte
(2020)

POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

S ERNESTO GOMEZ LONDORNO
RETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO

'OSORIO
NISTRACION SDG

’ ARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
SESORA POR LA ADMINISTRACION SDG

JOSE RAFAEL VECINO OLIVIRQ

ASESOR POR LAADMINISTRACION SDG

ANA MARIA
ASESORA fOR 1
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ACTA DE ACUERDO FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 2020
ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: ASOGOBIERNO, SINTRAMUNICIPALES, SUNET,
SINDISTRITALES Y LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

POR SUNET
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